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Bem-vindo a  "Team Bui lding:  O Guia  Def init ivo" .

O mot ivo  de começamos a  cr iar  este  conteúdo,  fo i  a  percepção de que
existe  uma lacuna na compreensão de como planejar  um bem-sucedido
evento de Team Bui ld ing .  

Nossos  c l ientes  e  parce i ros  f requentemente expressavam suas  dúvidas  e
desaf ios  ao  organizar  esses  eventos  cruc ia is  para  o  desenvolv imento de
suas  equipes .

Este  l iv ro  é a  resposta a  essas inquietações!  

Queremos que e le  s i rva  como uma bússola  conf iável ,  guiando você por
todas  as  fases  do processo ,  desde a  ide ia  até  a  execução de um Team
Bui lding verdadeiramente impactante .  

Cada página deste  guia  é  fo i  escr i ta  com muito  car inho ,  combinando
diversas  teor ias  comprovadas  com nossa  exper iência  de  anos ,  absorvendo
l ições  va l iosas  de  nossos  própr ios  eventos  e  dos  desaf ios  que nossos
c l ientes  enfrentaram.  

Estamos compromet idos  em não apenas  oferecer  so luções ,  mas  em
capacitá- lo  com o conhecimento necessár io  para  cr iar  eventos  que não
apenas  unam equipes ,  mas  que também gerem resultados duráveis  e
mensuráveis .

Ao  longo desta  jornada ,  você encontrará  estratégias  comprovadas ,  estudos
de caso inspi radores  e  ins ights  prát icos  que v isam não apenas  responder  às
suas  perguntas ,  mas  também capacitá- lo  a  l iderar  Team Bui ld ings
extraordinár ios .

Agradecemos a  todos  os  que nos  permit i ram ser  parte  de  suas  h istór ias  de
sucesso .  Que este  guia  se ja  uma ferramenta  va l iosa  para  você ,  ass im como
você tem s ido para  nós .

Com grat idão dedicamos este conteúdo ao sucesso de sua equipe,

Ana Paula  e  Thelma
Co-fundadoras
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a)  Def in ição :  

Team bui ld ing é  a  expressão em inglês  que se  t raduz  como "construção de
equipe" ,  no  entanto ,  o  conceito  va i  muito  a lém de sua s imples  t radução .  

Refere-se  a  at iv idades  em grupo com o objet ivo  de forta lecer  a  integração ,
co laboração e  as  re lações  interpessoais ,  se ja  em um grupo,  uma famí l ia  ou ,
no contexto  corporat ivo ,  em uma empresa ,  área  ou departamento .
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Capítulo 1: O que é Team Building e Quando Surgiu?

Ele  fo i  um dos  pr imeiros  a  introduzi r  a  ide ia  de  que as  re lações
interpessoais ,  a  comunicação e  a  coesão eram elementos-chave para  o
sucesso  dos  grupos ,  se ja  no contexto  acadêmico ,  corporat ivo  ou soc ia l .

Esse  entendimento in ic ia l  contr ibuiu  s igni f icat ivamente para  o
desenvolv imento poster ior  do Team Bui ld ing como uma prát ica
estruturada .  À  medida que os  anos  avançaram,  outros  ps icó logos  e  teór icos
expandiram esses  conceitos ,  t ransformando o  Team Bui ld ing em uma
ferramenta  va l iosa  para  forta lecer  laços ,  melhorar  a  co laboração e
impuls ionar  o  desempenho em diversos  contextos .

Porém fo i  nas  décadas  de 1970 e  1980 nos  Estados  Unidos  que o  conceito
de Team Bui ld ing emergiu  como resposta  à  necess idade percebida de
apr imorar  a  d inâmica de grupo e  o  desempenho das  equipes  nas
organizações .  

A  ide ia  centra l  era  forta lecer  os  laços  entre  os  membros  da  equipe ,
promover  a  comunicação ef icaz ,  desenvolver  a  conf iança e  melhorar  a
colaboração .

Com o tempo,  o  Team Bui ld ing evolu iu ,  incorporando uma var iedade de
abordagens  e  at iv idades .  

b)  Surgimento :  

O surgimento do Team Bui ld ing remonta
à década de 1920 ,  quando a  ps ico logia
industr ia l  começou a  ganhar  destaque.
Foi  nesse  per íodo que Kurt  Lewin ,
ps icó logo a lemão-amer icano ,  p ioneiro  na
teor ia  de  d inâmica de grupo,  começou a
desenvolver  conceitos  e  técnicas  que
mais  tarde ser iam fundamentais  para  o
Team Bui ld ing .

Lewin percebeu que as  interações  soc ia is
e  d inâmicas  de  grupo desempenhavam
um papel  cruc ia l  no  desempenho e  na
ef icác ia  das  equipes .  
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c)  Hoje  em dia :  

Atualmente ,  muitas  organizações  reconhecem sua importância
fundamental  para  fomentar  um ambiente  de t rabalho saudável  e  produt ivo ,
pois  a  co laboração ef icaz  está  intr insecamente l igada ao  desempenho e  à
produt iv idade da empresa .

A lém disso ,  a  prát ica  do Team Bui ld ing não se  restr inge apenas  ao
ambiente  de t rabalho ;  e la  se  estende a  d iversas  áreas  da  v ida  em grupo,
tornando-se  uma ferramenta  va l iosa  para  melhorar  as  re lações
interpessoais  e  promover  o  espí r i to  de  equipe .  

Ao longo deste  l iv ro ,  exploraremos não apenas  o  que é  Team Bui ld ing ,  mas
também como apl icá- lo  de  maneira  ef icaz  em di ferentes  contextos .
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As at iv idades  de Team Bui ld ing abrangem uma ampla  var iedade de
exerc íc ios ,  desde at iv idades  ao  ar  l i v re  e  jogos  até  workshops  e  prát icas
mais  formais  vo l tadas  para  apr imorar  as  habi l idades  interpessoais  e  a
coesão do grupo.  O objet ivo  fundamental  é  cr iar  um ambiente  no qual  os
membros  da  equipe possam se  conhecer  melhor ,  constru i r  re lac ionamentos
sól idos  e ,  por  f im,  co laborar  de  maneira  mais  e f icaz .
Atualmente ,  com a  pro l i feração de empresas  especia l izadas  em Team
Bui ld ing ,  consultor ias  de  Recursos  Humanos e  t re inamentos ,  ex iste  uma
inf in idade de t ipos  de  Team Bui ld ing à  d ispos ição
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Capítulo 2: Quais São os Tipos de Team Building?

Abaixo  uma l i s ta  entre  as  so l ic i tações  que recebemos ,  os  10  t ipos  mais
f requentes  para  um evento de Team bui ld ing :  

a)  Workshops Interat ivos :  

Sessões  prát icas  e  educat ivas  focadas  no
desenvolv imento de habi l idades  especí f icas ,
promovendo a  part ic ipação at iva

b)  Quiz  Colaborat ivo :  

At iv idade lúdica  que desaf ia  os  part ic ipantes
com perguntas  re lac ionadas  à  empresa ,  setor  ou
metas  comuns

c)  Jogos  de S imulação Empresar ia l :  

Exper iências  que reproduzem cenár ios
empresar ia is ,  est imulando a  tomada de decisões
em grupo

d)  Desaf ios  ao  Ar  L ivre :  

At iv idades  f í s icas  e  mentais  rea l izadas
ao ar  l iv re ,  como c i rcui tos  de
obstáculos ,  promovendo a  cooperação
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e)  Sessões  de Bra instorming e  Design Thinking:  

Momentos  dedicados  à  geração de ide ias ,
so luções  e  inovações ,  incent ivando a  cr iat iv idade
e a  co laboração

f )  Dinâmicas  de Grupo:  

Exerc íc ios  curtos  que v isam forta lecer  a  coesão
do t ime,  melhorar  a  comunicação e  constru i r
conf iança

h)  Seminár ios  e  Palestras  Interat ivas :  

Eventos  educat ivos  com a  part ic ipação at iva  dos
colaboradores ,  est imulando o  debate  e  a  t roca  de
ideias

i )  Compet ições  Saudáveis :  

At iv idades  compet i t ivas  que incent ivam o
espír i to  de  equipe ,  como torneios  esport ivos ,
jogos  de tabule i ro  ou desaf ios  v i r tua is

Na DUIT ,  t rabalhamos com diversos  t ipos  de  Team Bui ld ing que podem ser
apl icados  tanto  ao  ar  l i v re  quanto em ambientes  fechados .  A lgumas de
nossas  at iv idades  inc luem construções  co laborat ivas  como o  kart
mecânico ,  a  d inâmica "Todos  no Mesmo Barco" ,  exper iências  de
winemaking,  a  d ivert ida  "P izza  do Cl iente" ,  o  envolvente  "Team Festa" ,
entre  outros

g)  Escape Games Empresar ia is :  

Desaf ios  de  escape que ex igem trabalho em
equipe ,  so lução de problemas e  pensamento
estratégico
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Passos  ou Etapas  Claras :  Def ine  uma sequência  lógica  de ações  a  serem
tomadas .
Ferramentas  e  Técnicas :  Oferece instrumentos  e  abordagens  especí f icas
para  rea l izar  as  tarefas .
Padrões  e  Diretr izes :  Estabelece normas e  regras  para  garant i r
cons istência  e  qual idade .
Objet ivos  Claros :  Def ine c laramente o  que se  espera  a lcançar  ao  seguir  a
metodologia .
Flex ib i l idade:  Pode ser  adaptada às  c i rcunstâncias  especí f icas ,
mantendo sua ef icác ia .

Antes  de  escolher  um t ipo de Team Bui ld ing ,  é  cruc ia l  compreender  a
metodologia  por  t rás  das  d inâmicas .  

Team Bui ld ing é  um invest imento no desenvolv imento de pessoas  e
equipes ,  e  a  metodologia  é  o  a l icerce  desse  processo ,  guiando a  escolha  do
formato adequado para  at ingir  os  objet ivos  desejados .

a)  Metodologia :  

Um conjunto  de métodos ,  prát icas  e  regras  para  rea l izar  uma at iv idade ou
alcançar  um objet ivo  especí f ico .

Uma boa metodologia  de  Team Bui ld ing gera lmente inc lu i :

1 .

2 .

3 .

4 .

5 .

www.duit.com.br 07

Capítulo 3: Quais as Metodologias de Team Building?
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Agora  você pode estar  se  perguntando,  qual  a  metodologia  a  escolher  para
os  d i ferentes  momentos  da  minha equipe .  Para  te  a judar ,  vamos d iv id i r
esta  respostas  em três  momentos  para  fac i l i tar  a  sua  escolha :

a)  Integração S imples  de F im de Ano:  

Se você busca inc lu i r  uma at iv idade de integração durante  um jantar  de
f im de ano para  forta lecer  os  re lac ionamentos ,  suger imos at iv idades
divert idas  e  pouco complexas .  
Apesar  de  parecerem superf ic ia is ,  essas  at iv idades  proporc ionam
oportunidades  para  ev idenciar  amizades ,  ident i f icar  l íderes  s i tuac ionais  e
abordar  comportamentos  que podem passar  despercebidos  na  rot ina .

Na DUIT ,  cr iamos at iv idades  de integração de f im de ano que forta lecem a
divers idade e  o  espí r i to  de  equipe .  Desde jantares  co laborat ivos  até
compet ições  de p izzas  e  dr inks ,  inc lu indo rodadas  de karaokê ou
premiações  d ivert idas ,  personal izamos eventos  para  atender  às
s ingular idades  de cada t ime.

b)  Trabalhar  Competências  Especí f icas  da Equipe :  

Para  abordar  as  f raquezas  e  forta lezas  ident i f icadas  em sua equipe ,
ex istem metodologias  que propõem dinâmicas  com desaf ios  de  média
complex idade .  

Essas  at iv idades  a judam os  membros  da  equipe a  reconhecerem suas
fraquezas ,  fac i l i tando a  adoção de novos  hábitos  e  técnicas  para  apr imorar
a  produt iv idade .

08www.duit.com.br

https://www.duit.com.br/
https://www.duit.com.br/


Ao empregar  esta  metodologia ,  as  d inâmicas  de  Team Bui ld ing
transcendem a reso lução superf ic ia l  de  problemas ,  proporc ionando uma
exper iência  imers iva  e  prát ica .  

Os  part ic ipantes  não apenas  reconhecem suas  f raquezas ,  mas  também
trabalham at ivamente na  construção de so luções ,  promovendo uma
aprendizagem ef icaz  e  duradoura .
Esta  abordagem única  ident i f ica  áreas  de  melhor ia ,  e  também capacita  os
membros  da  equipe a  desenvolverem habi l idades  prát icas ,  fomentando
uma cultura  de aprendizado cont ínuo e  apl icado ao  contexto  rea l  de  suas
at iv idades .

c)  Desenvolv imento Cont ínuo e  Integral  da  Equipe :  

Uti l i zar  o  Team Bui ld ing como ferramenta  cont ínua de desenvolv imento ,
cr iar  uma agenda de workshops  é  uma estratégia  ef icaz .

As  d inâmicas  oferecem benef íc ios  como cooperação ,  compreensão
compart i lhada ,  desenvolv imento de habi l idades ,  reso lução de problemas ,
feedback construt ivo ,  senso de propr iedade colet iva ,  ce lebração de
conquistas  e  foco em resultados .

Ao cr iar  uma agenda anual  de  workshops ,  é  poss íve l  abordar  competências
fundamentais  ex ig idas  em sua área ,  promovendo um ambiente  de
aprendizado prát ico  e  engajador .
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Metodologia  DUIT :

A DUIT  é  representante  exc lus iva  no
Bras i l  da  metodologia  do MIT  L i fe long
Kindergarten e  Joy labz  em Invenção e
Cr iat iv idade .

Ao ut i l i zar  a  construção manual
colaborat iva  de  pro jetos  como desaf io ,
essa  abordagem destaca-se  no
forta lec imento hol ís t ico  de equipes ,
re lac ionando-se  d i retamente com temas
especí f icos  de  cada indústr ia .
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Nós da DUIT  acreditamos na evolução cont ínua de pessoas  e  equipes  e
indicamos sempre constru i r  uma agenda em conjunto  com sua área  de RH
e Desenvolv imento para  de inc lu i r  d inâmicas  de  Team Bui ld ing em suas
agendas .  

Mas  procurar  at iv idades  de team bui ld ing pode ser  benéf ico  em vár ios
momentos  dentro  da  d inâmica de uma equipe .  

Abaixo  a lguns  dos  melhores  momentos  para  cons iderar  at iv idades  de team
bui ld ing :
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Capítulo 4: Quando Procurar e Realizar um Team Building?

c)  Mudanças  S igni f icat ivas  na Equipe :  Após  mudanças  s igni f icat ivas ,  como
reestruturações ,  promoções  ou mudanças  de l iderança ,  as  at iv idades  de
team bui ld ing podem ajudar  a  equipe a  se  a justar  às  novas  d inâmicas  e
forta lecer  os  laços .

d)  Conf l i tos  ou Desaf ios  Internos :  Se  a  equipe est iver  passando por
conf l i tos  ou enfrentando desaf ios  internos ,  at iv idades  de team bui ld ing
podem ser  uma ferramenta  ef icaz  para  melhorar  a  comunicação ,  reso lver
conf l i tos  e  promover  uma cultura  de co laboração .

e)  Antes  de Projetos  Importantes :  Antes  de in ic iar  pro jetos  importantes ,
especia lmente se  envolvem colaboração intens iva ,  é  benéf ico  invest i r  em
at iv idades  de team bui ld ing para  garant i r  que a  equipe este ja  a l inhada ,
mot ivada e  pronta  para  enfrentar  os  desaf ios .

f )  Após  Conquistas  S igni f icat ivas :  Ce lebrar  conquistas  importantes  da
equipe é  uma excelente  oportunidade para  rea l izar  at iv idades  de team
bui ld ing como forma de reconhecimento e  recompensa .

g)  Para  Melhorar  o  Moral :  Em momentos  em que o  morale  da  equipe está
baixo ,  se ja  dev ido a  pressões  externas ,  per íodos  estressantes  ou outros
fatores ,  at iv idades  de team bui ld ing podem in jetar  energia  pos i t iva  na
equipe .

h)  Planejamento Estratégico :  Durante  sessões  de p lanejamento
estratégico ,  at iv idades  de team bui ld ing podem ser  integradas  para
promover  uma abordagem colaborat iva  na  def in ição de metas  e  na
formulação de estratégias .

a)  Formação da Equipe :  Logo no in íc io ,
quando uma nova equipe é  formada,  as
at iv idades  de team bui ld ing podem
ajudar  a  cr iar  conexões  in ic ia is ,
estabelecer  conf iança e  promover  a
comunicação ef icaz  entre  os  membros .

b)  Integração de Novos  Membros :
Quando novos  membros  se  juntam à
equipe ,  at iv idades  de team bui ld ing
ajudam na integração ,  permit indo que
eles  se  fami l iar izem com os  co legas  e
entendam a  cul tura  da  equipe .
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Em programas de desenvolv imento ,  i sso  s igni f ica  que os  estagiár ios ,
t ra inees  e  l íderes  não apenas  absorvem informações ,  mas  part ic ipam
at ivamente de exper iências  prát icas ,  reso lvem problemas e  apl icam
conceitos  na  prát ica .

b)  Colaboração e  Interação :  A  metodologia  construc ionista  va lor iza  a
colaboração e  interação entre  os  part ic ipantes .  
I sso  é  fundamental  para  programas que v isam desenvolver  habi l idades
interpessoais ,  t rabalho em equipe e  l iderança .  
Através  de  at iv idades  construt ivas ,  os  part ic ipantes  aprendem a se
comunicar  de  maneira  ef icaz ,  a  entender  d i ferentes  perspect ivas  e  a
trabalhar  de  forma colaborat iva  para  a lcançar  objet ivos  comuns .

i )  Anualmente ou Semestra lmente :  Real izar  at iv idades  de team bui ld ing
regularmente ,  em interva los  anuais  ou semestra is ,  pode a judar  a  manter  a
coesão da equipe ao  longo do tempo,  re forçando re lações  e  abordando
novos  desaf ios  à  medida que surgem.

Em resumo,  o  t iming para  procurar  at iv idades  de team bui ld ing depende
dos  objet ivos  especí f icos  da  equipe e  dos  desaf ios  enfrentados .  Essas
at iv idades  podem ser  adaptadas  para  atender  às  necess idades  da  equipe
em di ferentes  estágios  de  seu desenvolv imento e  em resposta  a  mudanças
internas  ou externas .
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Dinâmicas construcionistas  DUIT :

A metodologia  construc ionista  ut i l i zada pela
DUIT  se  mostrou especia lmente ef icaz
quando ut i l i zadas  em programas de
desenvolv imento de estagiár ios ,  t ra inees  e
também de a l ta  l iderança dev ido aos
seguintes  mot ivos :

a)  Aprendizagem At iva :  A  abordagem
construc ionista  enfat iza  a  aprendizagem
at iva ,  na  qual  os  part ic ipantes  estão
envolv idos  at ivamente na  construção do
conhecimento .  
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c)  Contextual ização e  Relevância :  A construção do conhecimento no
contexto  é  uma caracter íst ica  centra l  da  metodologia  construc ionista .  
I sso  é  part icularmente re levante  em programas de desenvolv imento ,  onde
os  part ic ipantes  prec isam apl icar  conceitos  no contexto  de suas
responsabi l idades  e  desaf ios  especí f icos .  
Essa  abordagem contextual izada torna a  aprendizagem mais  s igni f icat iva  e
prontamente apl icável  no  ambiente  de t rabalho .

d)  Adaptação Indiv idual izada :  A metodologia  construc ionista  reconhece a
divers idade de est i los  de  aprendizagem e n íve is  de  habi l idade .  Em
programas que abrangem estagiár ios ,  t ra inees  e  a l ta  l iderança ,  é  cruc ia l
cons iderar  a  var iedade de exper iências  e  conhecimentos .  

A  abordagem construc ionista  permite  a  adaptação de at iv idades  de
aprendizagem para  atender  às  necess idades  indiv iduais ,  promovendo um
desenvolv imento mais  personal izado .

e)  Desenvolv imento de Habi l idades  do Século  XXI :  Com um foco na
resolução de problemas ,  pensamento cr í t ico ,  cr iat iv idade e  co laboração ,  a
metodologia  construc ionista  a l inha-se  per fe i tamente com as  habi l idades
do século  XXI .  
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Estagiár ios ,  t ra inees  e  l íderes  são desaf iados  a  enfrentar  problemas
complexos ,  a  pensar  de  maneira  inovadora  e  a  co laborar  de  maneira  ef icaz ,
preparando-os  para  os  desaf ios  d inâmicos  do ambiente  de t rabalho atual .

Em resumo,  a  metodologia  construc ionista  proporc iona uma abordagem
dinâmica e  part ic ipat iva  para  o  desenvolv imento prof iss ional ,  integrando a
teor ia  à  prát ica  e  promovendo a  aprendizagem s igni f icat iva  e  duradoura .
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Real izar  um Team bui ld ing oferece vár ias  vantagens  para  as  equipes  e
organizações .  Vamos l i s tar  abaixo  as  pr inc ipais  de las :

a)  Forta lec imento do Vínculo  da Equipe :  As at iv idades  de team bui ld ing
ajudam a  constru i r  re lações  mais  fortes  entre  os  membros  da  equipe ,
promovendo um ambiente  de t rabalho mais  coeso e  co laborat ivo .

b)  Melhor ia  da Comunicação:  Ao part ic ipar  de  at iv idades  que ex igem
comunicação ef icaz ,  os  membros  da  equipe aprendem a se  comunicar
melhor ,  compreender  d i ferentes  est i los  de  comunicação e  desenvolver
habi l idades  de escuta  at iva .

c)  Aumento da Conf iança :  A rea l ização de tarefas  desaf iadoras  em equipe
promove a  conf iança entre  os  membros ,  po is  e les  aprendem a conf iar  nas
habi l idades  e  no suporte  uns  dos  outros .

d)  Ident i f icação e  Ut i l i zação de Habi l idades  Indiv iduais :  As  at iv idades  de
team bui ld ing destacam as  habi l idades  indiv iduais  dos  membros  da
equipe ,  permit indo que e les  reconheçam e capita l izem as  competências
únicas  de  cada um.

e)  Melhor ia  da Resolução de Conf l i tos :  Ao  enfrentar  desaf ios  juntos ,  os
membros  da  equipe aprendem a reso lver  conf l i tos  de  maneira  construt iva ,
promovendo um ambiente  mais  harmonioso .

f )  Aumento da Mot ivação e  Engajamento :  At iv idades  d ivert idas  e
desaf iadoras  podem aumentar  a  mot ivação e  o  engajamento ,
proporc ionando aos  membros  da  equipe um senso de propós i to  e
rea l ização .

Capítulo 5: Quais as Vantagens de Realizar um Team Building?
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g)  Est ímulo  à  Cr iat iv idade e  Inovação:
At iv idades  cr iat ivas  incent ivam a  inovação ,
permit indo que os  membros  da  equipe
exper imentem novas  abordagens  para  reso lução
de problemas e  promovam a  cr iat iv idade .

h)  Melhor ia  do Desempenho:  Uma equipe bem
integrada gera lmente apresenta  um melhor
desempenho,  pois  os  membros  t rabalham de
forma mais  e f icaz  e  e f ic iente  em conjunto .

i )  Redução do Estresse :  Part ic ipar  de  at iv idades
lúdicas  e  descontra ídas  pode a l iv iar  o  estresse ,
promovendo um ambiente  de t rabalho mais
saudável  e  equi l ibrado .

j )  Fomento da Cooperação:  At iv idades  de team
bui ld ing destacam a  importância  da  cooperação ,
incent ivando os  membros  da  equipe a
trabalharem juntos  em direção a  objet ivos
comuns .

k)  Reforço da Cultura  Organizacional :  As
at iv idades  de team bui ld ing podem ser
a l inhadas  aos  va lores  e  à  cul tura  da
organização ,  a judando a  forta lecer  a  ident idade
e o  sent ido de pertencimento .

l )  Desenvolv imento de L iderança :  Algumas
at iv idades  permitem que os  l íderes  emergentes
se  destaquem,  desenvolvendo habi l idades  de
l iderança e  oferecendo oportunidades  para
l iderar  a  equipe .
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Nós da DUIT  acreditamos na matemática da colaboração ,  quando o
resultado da co laboração faz  com que 1  +  1  =  3 .  

Quando a  colaboração traz  resultados exponenciais  nas  at iv idades  de um
time e  as  d inâmicas  de  Team bui ld ing são um dos  caminhos  a  a lcança- los .
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Uma pessoa não é  competente  em suas  at iv idades  quando não sabe o
que fazer ;  
não é  competente  quando sabe como fazer ;  
ela  só é  competente quando  sabe e  faz

Para  d iscut i rmos competências ,  é  essencia l  def in i - las ,  tornando mais  fác i l
entender  sua aderência  com as  metodologias  de  Team Bui ld ing!

O termo "competência"  re fere-se  à  capacidade e  habi l idade de uma pessoa
para  rea l izar  tarefas  especí f icas ,  a lcançar  objet ivos  e  desempenhar  funções
de maneira  ef icaz .  

Competências  englobam conhecimentos ,  habi l idades ,  at i tudes  e
comportamentos  essencia is  para  o  sucesso  em um cargo ou função .

É  a  interconexão do que eu se i  teor icamente ,  do  que eu se i  fazer  e ,
f ina lmente ,  da  at i tude do que eu rea lmente faço .  
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Capítulo 6: Quais as Competências Trabalhadas em Dinâmicas de
Team Building?

Conhecimento

Treinamento
Teórico

Habilidade

Treinamento
Prático

Atitude

Execução & Evolução
(Depende de cada um!

Exemplo :  Competência  do Feedback -  a  pessoa aprendeu como dar
feedback ,  part ic ipou de uma dinâmica onde prat icou apl icar  o  feedback e
efet ivamente apl ica  o  feedback!

Quanto mais  a  pessoa prat ica ,  
mais  exercita  e  fortalece 
essa competência !
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 Competência :  Habi l idade de t ransmit i r  in formações  de forma c lara  e
ef icaz .
Team Bui ld ing:  At iv idades  que ex igem comunicação constante ,  como
quebra-gelos  ou jogos  de reso lução de problemas ,  promovem a  prát ica
da comunicação assert iva  e  escuta  at iva .

Competência :  Capacidade de co laborar  e fet ivamente com os  outros  em
direção a    metas  comuns .
Team Bui ld ing:  At iv idades  co laborat ivas ,  como desaf ios  que ex igem
esforço conjunto  para  serem superados ,  forta lecem o espí r i to  de  equipe
e a  cooperação .

Por  i sso ,  as  d inâmicas  de  Team Bui ld ing são tão  importantes  para  esses
exerc íc ios .  Suas  metodologias  são  como equipamentos  de academia ,
usamos o  t ipo  certo  para  forta lecer  cada competência .

Veja  abaixo  uma l i s ta  com a lgumas competências  que cons ideramos as
mais  importantes ,  juntamente com ideias  s imples  de  at iv idades  que as
exerc i tam:

 a)  Comunicação:

b)Trabalho em Equipe :
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Competência :  Habi l idade de inf luenciar ,
mot ivar  e  or ientar  outros  em direção a
objet ivos  especí f icos .
Team Bui ld ing:  At iv idades  que envolvem a
des ignação de l íderes  ou est imulam a
l iderança emergente  proporc ionam
oportunidades  para  desenvolver  e
ident i f icar  habi l idades  de l iderança .

c)  L iderança :
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Competência :  Capacidade de ident i f icar ,
anal isar  e  reso lver  problemas de maneira
ef icaz .
Team Bui ld ing:  Jogos  que desaf iam a  equipe
a reso lver  problemas complexos  promovem o
pensamento cr í t ico  e  estratégico ,  a lém de
melhorar  as  habi l idades  de reso lução de
problemas .

d)  Resolução de Problemas :

Competência :  Capacidade de se  a justar  a
novas  s i tuações  e  mudanças .
Team Bui ld ing:  At iv idades  que requerem
adaptação rápida ,  como jogos  com regras
dinâmicas ,  a judam a  desenvolver  a
f lex ib i l idade e  a  adaptabi l idade .

e)  Adaptabi l idade:

Competência :  Habi l idade de tomar  decisões
informadas  e  ef icazes .
Team Bui ld ing:  Simulações  que envolvem
tomada de decisões  estratégicas
proporc ionam exper iências  prát icas  para
melhorar  a  habi l idade da equipe em tomar
decisões  conjuntas .

f )  Tomada de Decisão :

Competência :  Capacidade de gerar  ide ias  or ig ina is  e  encontrar  so luções
cr iat ivas  e  ass im permit i r  e  promover  a  inovação .
Team Bui ld ing:  At iv idades  que incent ivam a  cr iat iv idade ,  como desaf ios  de
des ign ou bra instorming,  est imulam a  inovação e  o  pensamento cr iat ivo .

g)  Inovação e  Cr iat iv idade:
A especia l idade da DUIT !

Competência :  Habi l idade de gerenciar
ef ic ientemente o  tempo para  at ingir  metas .
Team Bui ld ing:  At iv idades  com cronogramas
apertados  incent ivam a  gestão do tempo e  a
pr ior ização de tarefas ,  promovendo a
ef ic iência .

h)  Gestão do Tempo:
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Sim,  e  deve!  

Hoje  em dia ,  vemos muitas  famí l ias  se  envolvendo d iar iamente com seus
grupos  de WhatsApp,  mas  se  des l igando soc ia lmente uns  dos  outros .  
A lém disso ,  em famí l ias  grandes ,  at iv idades  de Team Bui ld ing são muito
mais  integradoras  do que aqueles  jantares ,  nos  quais  cada famí l ia  se  cerca
de seu núcleo ,  e  apenas  t roca  a lgumas palavras  com outras  pontas  das
mesas .

Nós ,  da  DUIT ,  somos especia l i s tas  em at iv idades  com famí l ias  que
pertencem a  hold ings  fami l iares  e  que prec isam manter  um excelente
re lac ionamento entre  seus  membros .

Anualmente ,  e las  agendam momentos  de integração entre  toda a  famí l ia .
Por  que você também não pensa em a lgo ass im,  tão  envolvente  para
turbinar  a  re lação com sua amada famí l ia?  

Recomendamos sempre at iv idades  d ivert idas  com desaf ios  cr iat ivos  para
transformar  encontros  s imples  em celebrações  inesquecíve is .
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j )  Res i l iência :
 Competência :  Capacidade de se  recuperar
rapidamente de desaf ios  ou f racassos .
Team Bui ld ing:  At iv idades  que apresentam
desaf ios  d i f íce is  incent ivam a res i l iência  e  a
superação de obstáculos ,  forta lecendo a
mental idade de superação.

i )  Conf iança :
 Competência :  Estabelecer  conf iança mútua
dentro  da equipe .
Team Bui ld ing:  Exerc íc ios  de construção de
conf iança ,  como at iv idades  de conf iança em
pares ,  são essencia is  para  forta lecer  os  laços
e a  conf iança entre  os  membros  da equipe .

Capítulo 7: Posso Fazer um Team Building com Minha Família?
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Quantas  vezes  já  recebemos so l ic i tações  de c l ientes  que querem fazer  um
evento único ,  reunindo centenas  de pessoas  para  t rabalhar  competências
cr í t icas  como comunicação e  res i l iênc ia  em apenas  1  hora .  

        T e a m  B u i l d i n g  N Ã O  É  m á g i c a !  

Ele  não va i  reso lver  todos  os  seus  problemas em uma tacada só !  
É  o  mesmo que pensar  que você va i  perder  peso indo uma só vez para a
academia .

Dependendo da metodologia  escolh ida  para  o  Team Bui ld ing ,  pode-se
exerc i tar  a  competência  com at iv idades  d inâmicas  e  engajadoras .  

E  o  resul tado f ina l  será  uma equipe mais  bem-humorada e  leve ,  ta lvez
impress ionada com o resultado do exerc íc io ,  que pode mostrar  o  potencia l
de  se  forta lecer  esta  competência .  
Mas  não vamos esperar  muito  mais  do que isso .

Já  demos o  exemplo  da  academia .
Em dinâmicas  únicas  de  Team Bui ld ing exerc i tamos competências ;  às
vezes ,  o  exerc íc io  é  tão  ef icaz  que gera  ins ights  t ransformadores  nos
part ic ipantes .  
Mas  va i  depender  do esforço  d iár io ,  em se  auto-desenvolver ,  para  vermos
uma rea l  evolução das  pessoas  e   equipe .

Temos também o problema da l iderança .  
Uma dinâmica de Team Bui ld ing não
apaga as  def ic iências  do l íder  na  
gestão da  equipe

Muitas  vezes ,  a  equipe apresenta  
uma dis função justamente pela  
incapacidade do l íder  em se  comunicar ,  
administrar  recursos ,  d iv id i r  tarefas ,  etc .  

E  quando na d inâmica de Team Bui ld ing os  
part ic ipantes  encontram uma dinâmica com 
metodologia  bem estruturada ,  e les  vão super  bem,  
mostrando o  melhor  que têm.  

Porém na vo l ta  para  o  escr i tór io ,  a  inef ic iência  não t ratada do l íder  acaba
diminuindo o  poder  de  sua equipe .  E  não ,  não fo i  o  Team Bui ld ing que não
funcionou.
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Capítulo 8: Quebrando Paradigmas sobre Team Building
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a)  O Team Bui ld ing é  a  so lução para  todos  os  problemas da minha equipe?  

Não ,  mas  pode ser  usado para  você conhecer  melhor  seu t ime,  ident i f icar
suas  forta lezas  e  f raquezas  e  ass im cr iar  uma agenda de desenvolv imento
cont ínuo ,  se ja  com outras  d inâmicas  de  Team Bui ld ing como outros
formatos  de workshops .

Nós  da  DUIT  temos workshops  e  imersões  para  que suas  equipes  desenhem
a sua SWOT e  através  de  a lgumas at iv idades  co laborat ivas  def inam as
pr ior idades  de competências  para  forta lec imento e  evolução em forma de
Plano de Ação para a  Evolução Constante .

b)  Podemos fazer  um jantar  ou a lmoço e  d izer  que é  um Team Bui ld ing? 

Não,  é  apenas  um jantar  ou a lmoço!  Mesmo que nele  tenha ta lvez  uma
troca de amigo secreto ,  ou a lgumas homenagens especia is .  

É  importante  entender ,  todo Team Bui lding tem um objet ivo f inal  e  para
a lcançá- lo  a  consultor ia  va i  t rabalhar  na  metodologia  para  se  assegurar
que e le  será  at ingido .  

São duas  at iv idades  que não se  exc luem,  o  jantar  ou a lmoço de f im de ano
e uma at iv idade de forta lec imento de t ime.

Uma excelente  so lução é  que você pode juntar  as  duas  oportunidades  em
um só evento !  

Você pode t ransformar  o  seu jantar  ou a lmoço em um desaf io  co laborat ivo
envolvendo comida e  bebidas ;  na  d inâmica ,  as  pessoas  podem fazer  seus
pratos  e  bebidas  e  oferecer  aos  outros  grupos .

Aqui  na  DUIT  temos a lgumas d inâmicas  extremamente d ivert idas  que
juntam comidas  (pratos  ou p izza)  e  dr inks  (coqueté is  ou mockta i l s  sem
álcool )  em desaf ios  cr iat ivos ,  constru ídos  especia lmente para  seu evento !
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a)  Falta  de Relevância :
Escolher  at iv idades  que não estão a l inhadas  com os  objet ivos  e  desaf ios
especí f icos  da  equipe .  A  fa l ta  de  re levância  pode levar  os  part ic ipantes  a
não perceberem a  apl icação prát ica  do que aprenderam.

c)  Os  maiores  erros  na escolha de 
um Team Bui ld ing

A escolha de at iv idades  de 
team bui ld ing pode inf luenciar  
s igni f icat ivamente o  sucesso  ou 
o  f racasso  do processo .  

A lguns  dos  maiores  erros  na  escolha  de um team bui ld ing inc luem:

b)  Desconexão com a Cultura  Organizacional :
Ignorar  a  cul tura  organizac ional  ao  escolher  at iv idades .  As  at iv idades  de
team bui ld ing devem ref let i r  os  va lores ,  missão e  objet ivos  da  organização
para  forta lecer  a  coesão e  a  ident idade da equipe .

c)  Fa l ta  de Var iedade:
Escolher  sempre as  mesmas at iv idades  pode resultar  em fa l ta  de
entus iasmo e  part ic ipação .  Var iedade é  fundamental  para  manter  o
interesse  da  equipe ao  longo do tempo.

d)  Fal ta  de Feedback e  Aval iação :
Não co letar  feedback dos  part ic ipantes  após  as  at iv idades  pode resul tar  em
fa l ta  de  compreensão sobre  o  que funcionou bem e  o  que pode ser
melhorado .  A  ava l iação cont ínua é  cruc ia l  para  a justar  est ratégias  futuras .

e)Desconsiderar  L imitações  F ís icas  ou Restr ições :
Não levar  em cons ideração restr ições  f í s icas ,  emocionais  ou cul tura is  dos
membros  da  equipe pode exc lu i r  a lguns  part ic ipantes  e  cr iar  um ambiente
des igual .  
Não só  i sso ,  já  v imos at iv idades  que ex igem enfrentamento de medos ,
combates ,  at iv idades  de r i sco  e  a l to  n íve l  de  compet ição .  Para  a lgumas
pessoas  é  uma exper iência  desastrosa ,  de  muito  st ress  e  pressão (a lém
daquela  sofr ida  d iar iamente em suas  at iv idades)  o  que co loca  muitas  vezes
o prof iss ional  em uma importante  f rustração!

O r isco é  muito maior  do que o benef íc io  do Team Bui lding!

f )  Objet ivos  Ambíguos :
Não def in i r  c laramente os  objet ivos  do team bui ld ing pode levar  a
at iv idades  sem propós i to  ou sem conexão com os  resul tados  desejados .

g)  Compet ição Excess iva :
At iv idades  excess ivamente compet i t ivas  podem cr iar  um ambiente
negat ivo ,  aumentando o  estresse  em vez  de promover  a  co laboração .

h)  Fal ta  de Cont inuidade:
Team bui lding é  um processo contínuo ,  e  não uma at iv idade iso lada .  
A  fa l ta  de  cont inuidade pode resultar  em benef íc ios  apenas  temporár ios ,
sem impacto  a  longo prazo .
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i )  Ignorar  Preferências  Indiv iduais :
Desconsiderar  as  preferências  e  personal idades  dos  membros  da  equipe ao
escolher  at iv idades  pode levar  a  desconforto  e  res istência .

j )  Fa l ta  de F lex ib i l idade:
Não adaptar  as  at iv idades  conforme necessár io .  A  r ig idez  pode impedir  a
capacidade de responder  às  d inâmicas  em evolução da equipe .

Ao ev i tar  esses  erros  e  adotar  uma abordagem cuidadosa na se leção de
at iv idades  de team bui ld ing,  as  organizações  podem cr iar  exper iências
mais  s igni f icat ivas  que contr ibuem para  a  rea l  evolução da equipe!
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Capítulo 9: O Team Building é a Única Ferramenta de Fortalecimento de
Colaboração?

a)  Coaching de Equipe :
Envolv imento de um coach para  t rabalhar
di retamente com a  equipe ,  ident i f icando
desaf ios ,  desenvolvendo habi l idades  e
promovendo o  cresc imento indiv idual  e  co let ivo .

b)  Mentor ia :
A mentor ia  envolve  a  or ientação de membros
mais  exper ientes  para  a judar  no
desenvolv imento de habi l idades  e
conhecimentos  dos  membros  mais  jovens  da
equipe .

c)  Desenvolv imento de L iderança :
Programas estruturados  para  desenvolver
habi l idades  de l iderança dentro  da  equipe ,
preparando membros  para  assumirem papéis  de
l iderança quando necessár io .

d)  Tre inamento e  Desenvolv imento Cont ínuo:
Oferecer  oportunidades  regulares  de
aprendizado e  desenvolv imento para  que os
membros  da  equipe possam apr imorar  suas
habi l idades  e  conhecimentos .

e)  Aval iação de Desempenho:
Implementar  processos  de  ava l iação de
desempenho para  ident i f icar  áreas  de  melhor ia
e  fornecer  feedback construt ivo .

Não ,  o  Team bui ld ing é  apenas  uma das  d iversas  ferramentas ,  muito
ut i l i zada s im,  mas  ex istem outras  excelentes  e  e f icazes  abordagens  para
forta lecer  sua equipe .  

O importante  não é  comparar ,  po is  ex istem momentos  d ist intos  para
def in i r  quando usar  uma ou outra  (como já  mencionamos no i tem 4) .
Mas  aqui  vão a lguns  exemplos  de  ferramentas  para  você ava l iar  e  usar  em
suas  equipes :
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f )  Workshops e  Seminár ios :
Real izar  workshops  e  seminár ios  sobre  tópicos
re levantes  para  a  equipe ,  promovendo a
aprendizagem e a  t roca  de conhecimentos .

g)  Compart i lhamento de Conhecimento :
Estabelecer  prát icas  para  o  compart i lhamento
cont ínuo de conhecimento entre  os  membros  da
equipe ,  incent ivando a  co laboração e  a  inovação .

h)Comunicação Transparente :
Fomentar  uma cultura  de comunicação aberta  e
transparente ,  onde os  membros  da  equipe s intam-
se confortáveis  compart i lhando ide ias ,
preocupações  e  feedback .

i )  Reconhecimento e  Recompensas :
Implementar  programas de reconhecimento para
valor izar  e  recompensar  o  desempenho
excepcional  dos  membros  da  equipe .

j )  Programas de Bem-Estar :
Inc lu i r  in ic iat ivas  de  bem-estar  para  promover  um
ambiente  saudável ,  equi l ibrado e  pos i t ivo .
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Capítulo 10: Como Fazer um Team Building?
Nossa ,  bastante  conteúdo,  não é  mesmo? 

Então ,  acredito  que se  você chegou até  aqui ,  é  porque está  muito
interessado em orçar  ou até  mesmo apl icar ,  você mesmo,  um Team
Bui ld ing.  

Por  i sso  cr iamos este  capítu lo  para  te  a judar  nas  duas  a l ternat ivas ,  porém
antes  d isso ,  é  importante  você entender  um pouco mais  sobre  a  sua
equipe .  

Indicamos que você faça um levantamento e  ident i f ique as  necess idades
da sua equipe e  suger imos apl icar  uma rápida pesquisa  com seu t ime:

Você pode responder  às  questões  abaixo por  s i  só ,  ou então rodar  uma
pesquisa  s imples  com formulár ios  anônimos do Google .  

Junto com nossa parceira  da DUIT Insights !  A Car la  Schvaitser ,  nós
elaboramos um quest ionár io  para  te  a judar  nesta  fase  de pesquisa  e
decisão :
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1 )  Colaboração e  Comunicação:
A comunicação entre  os  membros  da  equipe é  c lara ,  aberta  e
ef ic iente .  Nota:_____

2)  Desempenho Indiv idual :
Os membros  da  equipe estão at ingindo suas  metas  indiv iduais  de
maneira  cons istente .  Nota:_____

3)  C l ima de Trabalho :
O ambiente  de t rabalho é  pos i t ivo ,  mot ivador  e  promove o  bem-estar .
Nota:_____

4)  Resolução de Conf l i tos :

5 )  Engajamento :

6)  L iderança :

7)  Inovação e  Cr iat iv idade:

8)  Cooperação Interdepartamental :

9 )  Desenvolv imento Prof iss ional :
Os membros  da  equipe têm oportunidades  c laras  de  desenvolv imento
prof is lecer  prát icas  para  o  compart i lhamento cont ínuo de
conhecimento entre  os  membros  da  equipe ,  incent ivando a
colaboração e  a  inovação .  Nota:_____

10)  Sat is fação Gera l :
No gera l ,  como você ava l ia  o  ambiente  de t rabalho e  a  co laboração na
equipe? Nota:_____

a)  Quest ionár io  de Aval iação de Cl ima e Trabalho em Equipe

Por  favor ,  ava l ie  cada af i rmação atr ibuindo uma nota  de 1  a  10 ,  onde 1
representa  "Muito  Ruim"  e  10  representa  "Excelente ,  sem nada a  melhorar" .

Os  conf l i tos  dentro  da  equipe são reso lv idos  de maneira  construt iva  e
ef icaz .  Nota:_____

Os membros  da  equipe estão compromet idos  e  demonstram entus iasmo
em suas  at iv idades .  Nota:_____

A l iderança na  equipe é  inspi radora  e  oferece suporte  quando
necessár io .  Nota:_____

A equipe se  sente  encora jada a  contr ibuir  com ideias  inovadoras  e
cr iat ivas .  Nota:_____

Existe  uma colaboração ef icaz  entre  d i ferentes  departamentos  ou
equipes .  Nota:_____

Agradecemos s inceramente suas  respostas .  

E las  serão fundamentais  para  entendermos melhor  o  atual  estado da
equipe e  ident i f icar  áreas  que podem ser  apr imoradas .
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Caso o  Team Bui ld ing se ja  uma surpresa ,  suger imos que se ja  re levante  ou
nos  remeta  aos  negócios ,  se ja  no formato ,  ou no desaf io .

Cr iar  2  d inâmicas  no mesmo dia  pode até  ser  interessante ,  mas  para  muitas
pessoas  o  cansaço afetará  na  forma como o  t ime aprovei tará  a  ú l t ima
at iv idade e ,  muitas  vezes ,  o  engajamento é  mínimo.

Nota :  A  exper imentação é  um dos  p i lares  da  inovação que t rabalhamos
em todas  as  nossas  d inâmicas .  O medo de errar  em nossa  rot ina  nos  faz
ev i tar  exper imentarmos co isas  novas  e ,  portanto ,  a  inovação acaba se
tornando a inda mais  d i f íc i l .  Um Team Bui ld ing a juda a  quebrar  estas
res istências !

b)  Como orçar  um Team Bui lding

i )  Part ic ipação da Equipe:  Pr imeiramente ,  suger imos que você peça
sugestões  da  equipe sobre  os  t ipos  de  Team Bui ld ing que e les  gostar iam de
part ic ipar .  

Desta  forma,  a  mensagem que você passará  para  sua equipe é  que a
opin ião  deles  conta ,  e  ass im você também já  def ine  de antemão as
a l ternat ivas  e  s impl i f ica  o  que pedir  para  as  consultor ias  desejadas .

A  re levância  com os  negócios  va i  fazer  as  pessoas  se  envolverem,  pois  está
mais  conectado com o que e las  fazem todos  os  d ias .  

E sempre def ina por  uma só at iv idade de Team Bui lding por  dia !
Normalmente o  Team Bui ld ing t i ra  as  pessoas  de sua zona de conforto  e  faz
com que e las  pensem fora  da  ca ixa ,  o  que é  exaust ivo .  

i i )  Sempre procure at iv idades inovadoras .  As  consultor ias  passam grande
parte  de seu tempo procurando formatos  d i ferentes  e  d inâmicas  únicas
para  se  destacarem no mercado.  

Nós  da  DUIT  também fazemos isso .  Inser imos baixa  tecnologia  como
marcenar ia ,  e létr ica  e  br ico lagem e a l ta  tecnologia  como makeymakey
(MIT) ,  drones ,  e letrônica ,  IA  e  IoT  em nossas  at iv idades .  
Dessa  forma,  as  pessoas  a lém de f icarem entus iasmadas  em aprender  a lgo
novo ,  v ivenciam uma exper iência  inesquecíve l  que adoram postar  nas  redes
socia is .

i i i )  Procure um local  e  dia  adequados.  Sempre suger imos sa i r  do  escr i tór io
para  fazer  as  d inâmicas ,  po is  ass im a  equipe se  concentra  apenas  na
at iv idade .  

Ex istem diversas  a l ternat ivas ,  escolher  hoté is  (pra ia  ou campo)  para  que o
t ime possa  aprovei tar  um pouco da inf raestrutura  é  sempre muito  bem
visto  pelos  co laboradores .  E les  se  sentem valor izados .  

Mas  nem sempre conseguimos organizar  uma logíst ica  que permita  fazer
um evento com este  t ipo  de loca l .  

Já  v imos também empresas  escolhendo parques ,  porém dependendo da
at iv idade que se  escolheu é  necessár io  entender  o  parque permite  o  t ipo
de at iv idade e  o  que é  necessár io  para  rea l iza- la ,  a lém disso  f icamos
abertos  a  questões  de segurança e  pr ivac idade ,  os  t ranseuntes  podem
sempre parar  para  observar  o  movimento o  que muitas  vezes  t raz
desconforto  e  introversão .  
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Salas  de  reunião podem ser  modi f icadas  para  adequar  vár ios  t ipos  de
at iv idades  e  por  i sso  são sempre a  mais  procurada a l ternat iva .

Nota:  Já  que você decid iu  parar  um dia  para  forta lecer  a  equipe ,  p laneje  a
ausência  do t ime.  Organize  a  forma como seus  c l ientes  internos  ou e
externos  serão informados  da  ausência  de  todos .

Os  c l ientes  prec isam saber  que a  área  estará  em um "workshop interno"  e
ser  informado de que todo o  t ime estará  fora .  Re lac ionar  um te lefone para
que,  em casos  de emergência ,  pessoas  importantes  da  equipe se jam
encontradas .  

Para  equipe de vendas ,  entendemos a  d i f icu ldade de f icar  desconectado ,
mas pode-se  deixar  uma ass istente  recebendo recados  para  que durante  as
pausas ,  os  vendedores  possam responde- los .  

Escolha  um dia  com pouca demanda,  para  áreas  f inanceiras  e  vendas ,  os
úl t imos d ias  do mês são cruc ia is  para  os  negócios ,  então decid i r  pe la
pr imeira  quinzena do mês e  ta lvez  em uma sexta- fe i ra  se ja  mais  sensato .

iv )  Adeque o Team Bui lding ao seu budget  disponível .  Caso você não
tenha um budget  robusto ,  você consegue fazer  o  evento  de forma in-
company ,  em um auditór io  ou sa la  de  reunião dentro  da  própr ia  empresa .

Nestes  formatos  suger imos sempre at iv idades  inus i tadas  e  inovadoras  para
que a  exper iência  possa  t ransportar  as  pessoas  para  outro  c l ima,  mesmo
que dentro  do mesmo ambiente  d iár io .

v)  Roteiro  de como fazer  um Team Bui lding.  O  rote i ro  do Team Bui ld ing
vai  depender  sempre da  at iv idade que você escolherá  fazer  no d ia .  Mas
alguns  momentos  são importantes  serem def in idos .  

Abaixo  um exemplo  de rote i ro  s imples  para  um evento de Team Bui ld ing :

Roteiro
08h30 –  Chegada dos  part ic ipantes  com quebra-gelo*  (suger imos um
welcome cof fee  para  receber  as  pessoas)  
09h00 –  Abertura  e  apresentação da At iv idade
09h10 –  In íc io  da  At iv idade
10h30 –  Cof fee-break
10h45 –  In íc io  segunda fase  ou cont inuação da at iv idade
11h30 –   Apresentação dos  resul tados
1 1h45 –  Fechamento até  as  12h00 ou 12h30 ,  dependendo da profundidade da
dinâmica

Se o  evento  for  no per íodo da tarde ,  não ser ia  necessár io  um welcome-
cof fee ,  que pode ser  subst i tu ído por  um br inde de comemoração e
agradecimento pelo  engajamento de todos !

*Deta lhamos um t ipo de quebra-gelo  no próx imo tópico .
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Nenhum.

Cada part ic ipante  deve pensar  em duas  declarações  verdadeiras  sobre  s i
mesmo e  uma fa lsa .
Em um formato de rodada ,  cada pessoa compart i lha  suas  declarações ,
sem revelar  qual  é  a  ment i ra .
Os  co legas  de equipe tentam adiv inhar  qual  das  t rês  a f i rmações  é  a
fa lsa .
Esta  at iv idade é  leve ,  d ivert ida  e  cr ia  uma atmosfera  descontra ída  para
fac i l i tar  a  integração .

L ista  de  i tens  para  encontrar .
Mapa ou l i s ta  de  p istas .
Canetas  e  papel  para  cada equipe

Cr ie  uma l i s ta  de  i tens  que as  equipes  devem encontrar  no escr i tór io .
Div ida  os  part ic ipantes  em equipes .
Forneça a  cada equipe a  l i s ta  de  i tens  e  as  regras .
As  equipes  devem trabalhar  juntas  para  encontrar  todos  os  i tens  no
menor  tempo poss íve l .
Adic ione desaf ios  extras ,  como pistas  para  encontrar  os  i tens ,  para
aumentar  a  complex idade .

c)  Exemplos de Team bui lding para você mesmo apl icar

Cr iamos 3  exemplos  de  at iv idades  s imples  para  equipes  que prec isam de
maior  integração .  

Você pode d iv id i r  a leator iamente o  pessoal  em grupos  que normalmente
não tem muita  interação para  formar  novas  conexões  soc ia is .

Ativ idade 1 :  Quebra-Gelo "Dois  Verdades e  Uma Mentira"

Objet ivo:  Promover  conhecimento mútuo e  quebrar  barre i ras  in ic ia is .

Tempo:  15  a  20  minutos .

Mater ia is :

Como funciona:

At iv idade 2 :  Caça ao Tesouro no Escr itór io

Objet ivo:  Est imular  a  co laboração ,  t rabalho em equipe e  reso lução de
problemas .

Tempo:  1  a  2  horas .

Mater ia is :

Como funciona:
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Espaguete  seco (cerca  de 20 por  part ic ipante) .
F i ta  ades iva .
Barbante .
Um marshmal low para  cada equipe .
Como funciona :

Div ida  os  part ic ipantes  em equipes  de 3  a  5  pessoas .
Forneça a  cada equipe os  mater ia is  mencionados .
Expl ique que o  objet ivo  é  constru i r  a  torre  mais  a l ta  poss íve l  usando
apenas  espaguete  e  f i ta  ades iva ,  e  que o  marshmal low deve ser  co locado
no topo .
Def ina  um tempo l imite .
Ao f ina l ,  meça a  a l tura  de  cada torre  e  ava l ie  a  estabi l idade .  A  equipe
com a  torre  mais  a l ta  e  estável  vence .

Ativ idade 3 :  Torre  de Espaguete

Objet ivo:  Promover  a  comunicação ,  co laboração e  cr iat iv idade .

Tempo:  Aprox imadamente 30 minutos .

Mater ia is  necessár ios :

Lembre-se  de adaptar  as  at iv idades  conforme a  cul tura  da  equipe e
garant i r  que todos  se  s intam confortáveis  e  envolv idos .

Espero que você tenha gostado do conteúdo.  

Realmente cr iamos com muito  car inho para  que você cons iga  t i rar  todas  as
suas  dúvidas  com este  art igo .  Mas  nos  co locamos à  d ispos ição para  t i rar
todas  as  suas  dúvidas  sobre  Team bui ld ing e  teremos o  maior  prazer  em
organizar  um Team bui ld ing inesquecíve l  e  extremamente ef icaz .

Quer receber  mais  conteúdo como 
este c l ique no l ink 
e  nos envie  suas necessidades

Aguardamos seu contato

Muito sucesso para você e  sua equipe!

Ana Paula  e  Thelma
Co-Fundadoras  DUIT !
Contato :  ( 1 1 )  98631-9051
e-mai l :  the lma@duit .com.br
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